
SDGsへの取り組み

SDGs（＝エス・ディ－・ジーズ）とは、Sustainable Development Goalsの略称で、日本語に訳すと
「持続可能な開発目標」という意味です。

2015年9月の「国連持続可能な開発サミット」において採択されたアジェンダ（行動計画）として掲
げられ、2030年までの国際共通目標。
経済・社会・環境のあり方について17の目標と169のターゲットで構成され、2030年までの世界
共通目標となっています。

SDGsの最大の特徴のうちの一つが、「誰一人取り残さない」という理念です。
前身となるMDGs（Millennium Development Goals：ミレニアム開発目標、2001～2015年）は主に
発展途上国の社会開発に関する目標でしたが、SDGsは先進国・発展途上国を問わず、全世界
に関わる目標であることが大きな特徴の一つです。

SDGsは、17の大きな意欲目標（＝「ゴール」）と、それらの中に位置づけられた169の行動目標
（＝「ターゲット」）とで構成されています。
企業などの各主体は、これらの目標の中から、優先的に取り組む課題を選択・設定し、取り組ん
でいく形が一般的となっています。

当社の取り組み

すべての顧客に、安心と満足を感じていただけるような、品質のものを提供すること。
公正で誠実に、社会の中でよい会社だと受け入れられる社会活動、環境活動を行うこと。 
全社員の物心両面の幸福を実現すること。

図ることで、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

「当社の所在は海岸近くに位置し、青い海と緑豊かな二上山に囲まれています。この豊かな環境を
維持し、守っていくことが当社の使命であると思っています。そのためには、建設工事の分野で環
境対策を講じ、地域社会に貢献していくことが、今こそ必要であり施工品質の向上に努め、地球環
境の保全に配慮して行動します。」を環境理念に掲げています。

この考えを社員一人ひとりが共有し、建設業を通じて地域の社会的課題の解決と経済の活性化を
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SDGsの取り組み内容

顧客満足の追求

　主な取り組み

　・　品質向上に向けたISO9001認証維持と継続的改善
　・　法令順守と公正な事業慣行の徹底
　・　顧客要求事項に応えるための技術力
　・　生産性向上と創意工夫の徹底

環境保全と地域社会への貢献

　主な取り組み

　・　環境保全の取組向上としてEA21の認証維持と継続的改善
　・　環境に配慮した設計・施工の推進
　・　廃棄物の減量化とリサイクルの実践
　・　地域の環境保全活動への参加
　・　災害復旧支援活動の実施、地域清掃活動の実施
　・　地域における次世代教育支援（作業所見学会等）

人材育成と企業の成長

　主な取り組み

　・　長時間労働の抑制等による働き方改革の推進
　・　職務別･階層別研修や資格取得支援(研修･費用補助)によるスキルアップ支援の実施
　・　次世代育成支援対策の実施
　・　女性活躍推進事業の実施
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